
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ

г. Кизил юрт 20 £3  г.

МКОУ Средняя общ еобразовател ьная ш кол а №  8 в л ице её директора Магомедова 3.3., действуя на 

основании требований Трудового кодекса РФ к содержанию трудового д ого в о р а , и />
т \)дшгт щ /{ ь С с т с '/£ с ^ г  Й Л ',/ t t - a i . / l '# ?  Xf a ' t t PUc £ А
_____________________ , действующ ая от  своего имени, именуемы е в дал ьнейш ем «сторонами» заключил и

настоящ ий трудовой договор о нижесл едующ ем:

1, Предмет трудового договора

Я. 7 i. с / с  С М  d , l  , оф ормл яюсь на работу в МКОУ среднюю общ еобразовател ьную

ш кол у №  8 г.Кизил юрт с« £  » О 3 _________ 20 /3  года на дол жность  учителя

учебной нагрузкой А .Й  часа в недел ю в кл ассах и с оплатой труда по / Л '_______ разряду,

1.1. Права и обязанности работника 

Права работника:

■ ( . i i i f  к  и  Г с fa  ( ? , . { /  имеет право на:

- закл ючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усл овиях, которы е установл ены 

Трудовы м кодексом РФ;

- предоставл ение работы, обусл овл енной настоящ им трудовы м договором;

- рабочее место, соответствующ ее усл овиям , предусмотренны м государственны ми стандартами организации и 

безопасности труда и колл ективны м договором;

- своеврем енную и в полном объ еме вы плату заработной пл аты  в соответствии с квал иф икацией по / X - _________

разряду «Единой тариф ной сетки».

- сокращ енную рабочую неделю, продол жител ьностью не бол ее 36 часов в соответствии со статьей 333 

Трудового кодекса РФ, предоставл ение еженедел ьны х вы ходны х дней, нерабочих, праздничны х дней, 

ежегодного опл ачиваем ого отпуска на 56 кал ендарны х дней на основании постановл ения Правител ьства РФ от  

13.09.1994г. № 1052 (с изменениями от  19.03.2001г.) «Об отпусках работников образовател ьны х учреждений и 

педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций».

- на дл ител ьны й отпуск сроком до одного года не реже чем через кажды е 10 л ет  непреры вной 

преподавател ьской работы на основании статьи 335 «Трудового кодекса РФ».

- пол ную достоверную инф ормацию об усл овиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 

периодические медицинские осмотры  за счет  ш колы  в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ;

- проф ессионал ьную переподготовку и повы ш ение своей квал иф икации в сроки, установл енны е колл ективным 

договором, за счет  бюджетны х ассигнований;

- объединение, включая право на создание проф ессионал ьного союза, защ иту своих трудовы х прав, свобод и 

законны х интересов;

- участие в управл ении ш колой: работу в педагогическом совете, совете школы;

- ведение кол л ективны х переговоров и заключение колл ективного договора через своих представителей;

- защ иту своей проф ессионал ьной чести и достоинства;

- свободу вы бора и испол ьзования методик обучения и воспитания, учебны х пособий и материалов, учебников, 

методов оценки знаний учащ ихся;

- аттестацию на добровол ьной основе на л юбую квал иф икационную категорию;

- проведение дисципл инарного рассл едования наруш ений норм проф ессионального поведения или устава 

ш кол ы тол ь ко по жалобе, поданной в письменной ф орме, копия которой передана учителю;

- разреш ение индивидуал ьны х и кол л ективны х трудовы х споров, включая право на забастовку в случаях, 

предусм отренны х Трудовы м кодексом РФ;

- возмещ ение вреда, причиненного при исполнении трудовы х обязанностей;

- обязател ьное социал ьное страхование.



2. Обязанности работника. 2.1. Работник обязан:

- добросовестно испол нять свои трудовы е обязанности, возл оженны е на него трудовы м договором;

- собл юдать требования  устава школы, колл ективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, дол жностны х 

обязанностей по проф ессиям  „учитель,, и „классны й руководител ь,,

- собл юдать трудовую дисциплину;

- собл юдать требования  по охране труда и обеспечению безопасности труда, приказы  „Об охране труда,, и „Пожарной 

безопасности,,

- бережно относится к им ущ еству школы;

- незам едл ител ьно сообщ ить  директору ш кол ы или дежурном у администратору о возникновении ситуации, представл яющ ей 

угрозу жизни и здоровью учащ ихся и работников ш кол ы, сохранности ш кол ьного имущ ества.

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Права работодателя:

Работодател ь им еет  право:

- заключать, изм енять  и расторгать трудовы е договоры  с работниками в порядке и на усл овиях, которы е установл ены 

Трудовы м кодексом РФ, ины ми ф едерал ьны ми законами;

- вести кол л ективны е переговоры и закл ючать кол л ективны е договоры;

- поощ рять работников за добросовестны й эф ф ективны й труд;

- требовать от  работников испол нения ими трудовы х обязанностей, бережного отнош ения к имущ еству школы, собл юдения 

правил  внутреннего трудового распорядка;

- привл екать работников к дисципл инарной и материал ьной ответственности в порядке, установл енном Трудовы м кодексом 

РФ, иными ф едерал ьны ми законами;

- принимать  л окал ьны е нормативны е акты;

- устанавл ивать  ставки заработной пл аты на основе Единой тариф ной сетки, надбавки, допл аты , премии в предел ах 

им еющ ихся средств;

- утверждать  расписание учебны х занятий и граф ики работ;

- назначать председател ей методических комиссий по предметам , кл ассны х руководител ей, секретаря педагогического совета;

- распредел ять учебную нагрузку на сл едующ ий учебны й год с учетом мотивированного мнения проф союзного комитета 

школы;

- контрол ировать совм естно со своими заместител ями учебную, воспитател ьную, хозяйственную, методическую работу 

учител ей и работников школы.

3.2. Обязанности работодателя (директора школы): Работодатель обязан:

- собл юдать законы  и иные нормативны е правовы е акты, усл овия колл ективного договора, согл аш ений и трудовы х договоров;

- предоставл ять работникам работу, обусл овл енную трудовы м договором;

- обеспечивать безопасны е усл овия труда;

- обеспечивать учител ей и работников ш кол ы необходимы ми учебны ми пособиями, оборудованием, инвентарем;

- вы пл ачивать  работникам ш кол ы заработную пл ату в полном размере в сроки, установл енны е кол л ективны м договором, 

правил ами внутреннего трудового распорядка;

- рассматривать представл ение проф союзного комитета ш кол ы о вы явл енны х наруш ениях законов и иных 

нормативно-правовы х актов, принимать неотл ожны е меры по их устранению и сообщ ать  об этом  в проф ком;

- создавать усл овия дл я участия работников в управл ении школой;

- обеспечивать бы товы е нужды работников, связанны е с вы пол нением ими своих дол жностны х обязанностей;

- осущ ествл ять обязател ьное социал ьное страхование работников в соответствии с ф едерал ьны ми законами;

- возмещ ать вред, причиненны й работникам в связи с выпол нением ими своих дол жностны х обязанностей;

- отстранять от  работы сотрудников школы:

а) появивш ихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

б) не прош едш их медицинский осмотр;

в) не прош едш их инструктаж по охране труда.

Отстранение от  работы проводится на основании требований статьи 76 Трудового кодекса РФ.



4. Условия труда.

Учител ь  работает  по расписанию уроков, утвержденном у директ ором  ш кол ы. Перестановка уроков, их отм ена м ожет  бы ть  

произведена тол ь ко с разреш ения адм инистрации.

Нагрузка учител я в каникул ярное дл я  учащ ихся  время  не м ожет  превы ш ать  его учебную нагрузку до  начал а каникул .

Д о п л а т а ___________________________________________________ за работу, не входящ ую в круг ее  обязанност ей по

проф ессии „учител ь,, производит ся  в процентах к дол жностном у окладу:

- проверка тетрадей учащ ихся  - _________

- кл ассное руководство в кл ассе - _______ и допол нител ьная  опл ата по нац. п р о е кт у _________

- заведование каб инет ом __________________________________ - ________

Надбавки и прем ии вы пл ачиваются  в соответст вии с  «Пол ожением  о надбавках, допл атах и премиях» М КО У СОШ  № 8. 

Усл овия  т рудового договора могут  бы ть  изм енены  тол ько по согл аш ению сторон и в письм енной ф орме. 4.1. Прочие

условия.

Наст оящ ий договор сост авл ен в двух экземпл ярах, один из которы х хранится у 

__________________________________________ , а второй - в средней общ еобразовател ьной ш кол е №  8 г.

Кизил юрт.

Настоящий договор вступает в силу со дня подписания, действует на 
неопределенный срок

РАБОТОДАТЕЛЬ: МКОУ «СОШ №8» 

Адрес: г. Кизилюрт ул. Г.Цадасы 73 Б 

р/с 40204810700000001935 в ГРКЦ  

ИНН: 0546013843

БИК 048073001

^РАБОТНИК

/ / i tj. a  i

(ф.и.о., должность)

Паспорт: серия\номер fioL 0J-. б’оМ.31-0  

выдан 0 4 . &COL- ОЬ'Т)?, jC' -

Директор Адрес: ?  - 

И Н Н :___

Подпись:.
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