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Публичный доклад содержит информацию об основных направлениях работы образовательного 
учреждения. Его содержание адресуется, прежде всего, родителям, чьи дети обучаются и 
воспитываются в нашей школе, ученикам и коллегам, кому интересен наш опыт.

Наша школа работает над единой методической темой «Создание образовательного пространства, 
обеспечивающего личностную, социальную успешность учащихся путем модернизации 
современных педагогических и информационно — коммуникационных технологий в свете 
реализации ФГОС». Исходя из данной методической темы, педагогический коллектив школы решал 
следующие приоритетные задачи:

□ организация работы по внедрению проектного метода обучения и воспитания школьников для 
развития их познавательных и творческих способностей;

□ обогащение содержания работы через поиск новых форм взаимодействия с социумом (семьей, 
общественными организациями);

□ развитие системы выявления и поддержки детей, мотивированных к обучению через 
использование разнообразных форм внеклассной работы по предметам, повышение эффективности 
подготовки к олимпиадам и конкурсам;

Комплектование школы в 2022-2023 учебном году

Всего 62 комплектов
Учебный план МБОУ СОШ №8 на 2022-2023 учебный год сформирован в соответствии с 
нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение 
обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных 
федеральными государственными образовательными стандартами. При составлении учебного плана 
общеобразовательное учреждение руководствовалось Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

Структура управления, созданная в школе обеспечивает оптимальное сочетание государственных и 
общественных начал в управлении образовательным процессом направлена на реализацию 
следующих прав работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) школы:

□ участие в управлении школой;

□ разрешение противоречий и конфликтов между участниками образовательного процесса на 
основе общепринятых принципов, правил и норм морали

□ удовлетворение потребностей и интересов всех участников образовательного процесса.

Для координации деятельности аппарата управления проводятся заседания Управляющего 
совета, педагогические советы (один раз в четверть), совещания при директоре (один раз в месяц), 
заседание Методсовета (один раз в четверть), заседания МО (один раз в четверть), отчеты учителей- 
предметников, классных руководителей, руководителей методических объединений, заместителей 
директора.

Методическая работа.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ ВЕЛАСЬ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

1. Аналитическая деятельность:
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- анализ посещения открытых уроков;
- изучение направлений деятельности педагогов;
- анализ работы педагогов с целью оказания помощи

2. Информационная деятельность:
- изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педагогической 
деятельности, в том числе в сети Интернет;
- обобщение собственного педагогического опыта;
- изучение и работа на образовательных платформах «Учи.ру», «ЯКласс».
3. Консультативная деятельность:
- консультирование педагогов по вопросам тематического планирования;
- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования УУД;
- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

В течение года педагогам оказывалась методическая помощь и поддержка в реализации 
поставленных задач.
Задачи методической работы школы на 2023/2024учебный год:

1. Обеспечить методические условия для эффективной реализации федерального государственного 
образовательного стандарта начального, основного и среднего общего образования;

2. Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для 
обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три 
группы требований (к результатам, структуре и условиям реализации), в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом нового поколения;

3. Включение педагогов школы в инновационную деятельность по введению ФГОС среднего 
общего образования;

4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 
технологиями;

5. Создание условий для самореализации обучающихся в образовательном процессе и развития их 
ключевых компетенций;

6. Развитие системы внеурочной работы с обучающимися, имеющими повышенные 
интеллектуальные способности.;

7. Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение 
воспитательного потенциала образовательного процесса;

8. Организация условий здоровьесбережения для успешного образования обучающихся.

Программа методической работы нашей школы определялась нормативно-организационной 
основой, стратегией совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием 
системы образования региона. Методическая работа школы строилась на основе годового плана. При 
планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те 
формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы. План работы 
методической службы школы был интегрирован в план работы образовательного учреждения. В 
целях наиболее полной реализации задач на 2023 -  2024 учебный год приказом директора 
утверждена модель методической структуры. В этой структуре сохранена ведущая роль 
педагогического совета, вторым рабочим органом стала работа предметных методических
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объединений. В целях обеспечения выбора направлений методической работы было осуществлено 
прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса. 
На основе диагностики составлен план работы методической службы, уточнён план повышения 
квалификации учителей, перспективный план аттестации, работников школы, подбор тем по 
самообразованию педагогов. Результаты диагностики работы учителей показали, что затруднения 
педагогов вызывают следующие вопросы:

• составление технологической карты урока по ФГОС;

• обобщение и распространение собственного педагогического опыта через сайты Интернет и 
профильные печатные издания;

• отсутствие навыков кооперации в обучении у большинства педагогов.

С учетом выявленных проблем планировалась тематика заседаний МО. Вся работа учителей велась 
в соответствии с учебно- воспитательным планом УО, школы, с планом работы ШМО, ГМО. 
Проводилась творческая последовательная работа учителей, применялись эффективные методы, 
приёмы обеспечения прочности знаний учащихся.

Активно принимали участие в школьной, учебной и воспитательной жизни. В 9, 11 классах велась 
целенаправленная подготовка обучающихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА:

□ план индивидуальных занятий

□ диагностика уровня знаний по предмету в начале учебного года;

□ выявление наиболее характерных ошибок и работа по их устранению в ходе тематического 
повторения;

□ обобщение и систематизация учебного материала; углубление полученных ранее знаний;

□ отработка практического материала при помощи тестовой методики (диагностирующие, 
обучающие, контролирующие тесты);

□ постоянный мониторинг обученности русскому языку.

В учебном году проведено 4 заседания школьного методического объединения учителей 
биологии, химии и географии, начальных классов, классных руководителей. Методическая работа би 
школы в истекшем году проводилась согласно плану. В школе были проведены предметные декады 
биологии, химии и географии, английского языка. Учителя изучали методы проведения 
современного урока, посещали открытые мероприятия школы и города по изучению и внедрению 
новых технологий, совершенствующих процесс преподавания и изучения предметов.

Все учителя имеют свою копилку дидактического материала и тестов, которые используют при 
проведении уроков и продолжают пополнять.

Они проводят уроки-презентации с использованием информативных технологий; игровые уроки, 
используя медиаресурсы школы.

С целью выявления талантливых, инициативных, способных, одарённых детей и 
реализации их творческих возможностей, привлечения обучающихся к исследовательской работе и 
развития интереса к учебному предмету выполняют творческие проекты на уроках технологии.
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РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда 
выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или 
ином виде деятельности.

В МБОУ СОШ № 8 на протяжении ряда лет ведется планомерная работа, цель которой -  
выявление и развитие творческих способностей учащихся, развитие их интеллектуально-творческого 
потенциала.

Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными 
учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути, и реализуется в 
действии. Программа «Одаренные дети» одобрена на педсовете.

Задачами программы по работе с одаренными детьми являются:

- выявление одаренных и талантливых детей, анализ особых успехов и достижений ученика; 

-создание банка данных по талантливым и одаренным детям.

- диагностика потенциальных возможностей детей.

С целью достижения поставленных задач наша школа выделяет основные направления 
деятельности:

1. всероссийская олимпиада школьников и другие интеллектуальные состязания;

2. дополнительное образование детей;

3. профессиональная ориентация учащихся;

4. поддержка одаренных детей.

Проблемы работы с одаренными детьми являются приоритетными в системе методической 
работы учителей.

Условием успешной работы являются:

- осознание важности работы каждым членом коллектива школы и усиление в связи с этим 
внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению;

- создание и постоянное совершенствование методической системы и предметных подсистем работы 
с одаренными учащимися.

При проведении работы по развитию творческих способностей, учащихся особое внимание 
уделяется вопросам здоровья ребят и защите их от перегрузок. Большую работу по выявлению 
творческих способностей, учащихся ведут классные руководители, которые проводят собеседования 
с учащимися на предмет выявления личностных качеств, анкетирование, диагностику уровня 
развития интеллекта. Дают рекомендации родителям и учителям.

С сентября в школе проводятся дополнительные занятия по русскому языку, математике для 
обучающихся 10-11 классов, на которых уделяется внимание одаренным детям. На протяжении 
всего учебного года велась интенсивная подготовка к экзаменам по русскому языку, математике, 
обществознанию, физике, биологии, географии в форме ЕГЭ в 11 классе и ОГЭ в 9 классе. Учителя
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регулярно проводят интеллектуальные марафоны, индивидуально работают с учащимися, 
имеющими высокую познавательную активность. Каждый год проводятся школьные олимпиады по 
предметам. Победители и призеры школьного этапа были направлены, для участия в 
муниципальном туре.

Задачами работы с одаренными детьми на 2023-2024 учебный год являются:

• выявление одаренных и талантливых детей, создание условий для развития их творческого 
потенциала;

• учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории 
развития, раскрытие творческого потенциала;

• методическое обеспечение педагогической деятельности в системе работы с одаренными 
детьми

В школе сложились традиции поощрения и стимулирования деятельности детей. Итоги года 
были подведены на школьной линейке «Последний звонок». Учащимся, отличившимся в учебе и 
других мероприятиях, вручили грамоты, дипломы. В конце учебного года не только одарённых 
детей, но и их родителей поощряют благодарственными письмами.

Одарённые дети -  уникальная составляющая, очень ценная, но весьма хрупкая часть нашего 
общества

Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

В 2022-2023 учебном году общеобразовательная деятельность строилась в соответствии с 
программой развития школы, Образовательными программами ОУ в условиях реализации ФГОС, а 
также исходя из темы образовательного учреждения:

«Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную успешность 
учащихся путем модернизации современных педагогических и информационно -  
коммуникационных технологий в свете реализации ФГОС».

Показатели успешности работы школы:

Выполнение закона «Об образовании Российской Федерации», решений Правительства РФ;

□ Стабильность уровня обученности и знаний обучающихся школы;

Результативное участие обучающихся в различных конкурсах, олимпиадах, научно-практических 
конференциях;

Успешная сдача ОГЭ выпускниками 9-го класса;

□ Пополнение материально-технической базы школы современным оборудованием;

Разработка и внедрение новых методов организации учебного процесса;

Создание условий для установления прочных интеграционных связей между системой основного и 
дополнительного образования.

Все это ведет к увеличению качества образования, стабильности в кадровом отношении. Педагогами 
в системе используются на уроках современные информационные технологии, что повышает учебно­
познавательную мотивацию обучающихся.
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Дополнительное образование

Общий охват детей школы дополнительным образованием: 

Школьные творческие объединения: 154 обучающихся. 

Наполняемость групп (кружков, секций):

Направление Название объединения
Кол -во 
детей

Баскетбол
28Спортивно-оздоровительное

(юноши)

Спортивно-оздоровительное Волейбол(юноши) 26

Спортивно-оздоровительное Баскетбол(девушки) 23

Спортивно-оздоровительное Волейбол (девушки) 25

Художественно-эстетическое «Веселые карандаши» 22

Социально- педагогическое «ЮИД» 12

Художественно - эстетическое «Танцевальный» 11

Спортивно - оздоровительное «Футбол» 62

Спортивно - оздоровительное «Борьба» 29

Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в школе работают 100 педагогов.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная 
кадровая политика, основная цель которой -  обеспечение оптимального баланса процессов 
обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 
потребностями школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 
которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 
педагогическим составом;

в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых 
кадров из числа собственных выпускников;

кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 
повышению квалификации педагогов.
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Сведения о педагогических работниках

(включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность).

Показатель Кол.чел. %

Всего педагогических работников 100

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 100

Из них внешних совместителей 0 0

Наличие вакансий: нет 1 1

Образовательный уровень 
педагогических работников

с высшим образованием 76 76

Со средним профессиональным образованием 24 24

с общим средним образованием — —

Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет 100 100

Всего 50 50

Имеют квалификационную категорию Высшую 29 29

Первую 21 21

Соответствие 50 5

до 30 лет 5 5

Возрастной ценз педагогических работников от 30 до 45 лет 26 26

от 45 до 60 лет 38 38

выше 60 лет 31 31

Учитель 95 95

Состав педагогического 
коллектива по должностям

Социальный педагог 1 1

Педагог-психолог 2 2

Методист 0 0

Педагог дополнительного образования 0 0

Педагог- библиотекарь 2 2

Текучесть педагогических кадров (за последние 3 года) 3 3

ВСЕРОССИЙСКАЯ ОЛИМПИАДА ШКОЛЬНИКОВ

Численность учащихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ - 733 , из них победителей - 16,
призёров - 58. Предметы: биология, английский язык, астрономия, география, информатика
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экология, история, общество, литература, русский язык, математика, физика, технология, химия, 
физическая культура, право

Численность учащихся — принявших участие в муниципальном этапе ВсОШ - 15, из них победителей
-  1 (ОБЖ), Математика — 1; ; Астрономия -  1; География -  1; физическая культура -  1,право-1. 
Активно участвовали в программе «Билет в будущее», провели интеллектуальные игры, квесты, 
мастер-классы и лекции. В рамках взаимодействия школы по профессиональной ориентации 
обучающихся проведены следующие мероприятия: экскурсии на предприятия города, мастер-классы, 
олимпиады, организация участия представителей колледжей в проведении родительских собраний. 
Через участие в экскурсиях и деловых встречах идет погружение в различные профессии, которые 
выбирают обучающиеся МБОУ СОШ № 8.

Воспитательная работа.

В соответствии с Рабочей программой МБОУ СОШ № 8 общей целью воспитания является 
личностное развитие школьников, проявляющееся:
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей 
(то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их 
социально значимых отношений);
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 
сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 
осуществления социально значимых дел).

Приоритетом воспитательной деятельности школы в 2022-2023 учебном году являлось 
формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного отношения к учебно- 
воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном 
самосовершенствовании своей личности как члена нового общества.
Ключевое положение рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся, 
формирование у них системных знаний о различных аспектах развития нашего края, России и мира. 
Таким образом, одним из результатов реализации программы является приобщение обучающихся к 
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в обществе.
Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году строилась и проводилась на основании Рабочей 
программы и календарных планов воспитательной работы, рассчитанных на уровень начального 
общего образования (1-4 классы), уровень основного общего образования (5-9 классы), уровень 
среднего общего образования (10-11 классы). Рабочая программа воспитания разработана и
утверждена с изменениями от 31.08.2021 приказом МБОУ СОШ №8 от 31.08.2021 №__58
представляет собой открытый для всех субъектов образовательной деятельности документ, дающий 
представление о направлениях и содержании воспитательной работы МБОУ СОШ № 8.
Программа представлена в виде модулей:
1) инвариантные
-  «Классное руководство и наставничество»,
-  «Школьный урок»,
-  «Курсы внеурочной деятельности»,
-  «Дополнительное образование»,
-  «Самоуправление»,
-  «Профориентация»,
-  «Работа с родителями»;
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2) вариативные
-  «Ключевые общешкольные дела»,
-  «Организация предметно- эстетической среды»,
-  «Детские общественные объединения»,
-  «Школьные медиа»,
-  «Профилактика и безопасность»,
-  «Школьный музей».

Задачи МБОУ «СОШ № 8» на 2023-2024 учебный год

В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив продолжит работу по 
реализации программы развития школы. Для этого ставит перед собой следующие 
задачи:

- совершенствовать педагогическое мастерство в условиях обновленных 
ФГОС, путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных 
образовательных технологий;

- создать условия для повышения квалификации педагогов школы по 
вопросам внедрения и реализации ФООП и обновленного ФГОС;

совершенствовать учебно-воспитательный процесс с учётом 
индивидуальных способностей учащихся, их интересов, образовательных 
возможностей, состояния здоровья;

повышать педагогическое мастерство в сфере 
формированияуниверсальных учебных действий в рамках обновленного

ФГОС;
- оказывать методическую поддержку педагогов при 

введении иреализации ФООП и обновленного ФГОС.


