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                             Информационная карта программы. 

«БЕЗ прошлого, нет будущего» 

Фраза Михаил Васильевича Ломоносова 

 

 

Полное название про-

граммы 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием «Никто не забыт, ничто не забыто!». 

 

ФИО автора, разработчи-

ка(коллектива) с указани-

ем занимаемой должно-

сти. 

Алиханова Айшат Хасановна- советник директора по воспи-

танию и взаимодействию с Д.О.О.. 

Контактный телефон, 

электронный адрес 

+7-9382017282        

Направленность про-

граммы. 

1. Гражданское воспитание: формирование россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к много-

национальному народу России как источнику власти

 в российском государстве и       субъекту ты-

сячелетней       российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Рос-

сийской Федерации; 

2. Патриотическое воспитание: воспитание любви 

к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 

3. Духовно-нравственное воспитание: воспитание де-

тей на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей 

 

4. Эстетическое воспитание: формирование эсте-

тической культуры на основе российских традици-

онных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

5. Трудовое воспитание: воспитание уважения к 

труду, результатам труда (своего и других людей), 

личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профес-

сиональной деятельности; 

6. Физическое воспитание, формирование

 культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия: компонент здоровьесбе-

регающей работы,        создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рацио-

нальной и безопасной организации оздоровительного 

процесса,       эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, соз-
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дание безопасной среды, освоение детьми норм безо-

пасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

7. Экологическое воспитание: форми-

рование экологической культуры, ответст-

венного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских тради-

ционных духовных ценностей; 

8. Познавательное направление воспитания: стрем-

ление к познанию себя и других людей, природы 

и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

 

 

 

Характеристика целевой 

группы (возраст детей, 

специфика, если есть (де-

ти сироты, оставшиеся без 

попечения родителей, де-

ти с ОВЗ и др.) 

Обучающиеся МБОУ «СОШ№8», дети из многодетных, ма-

лообеспеченных и неблагополучных семей, опекаемые дети, 

ребята, состоящие на внутришкольном учёте и дети «группы 

риска». 

Краткая аннотация со-

держания программы. 

Данная программа по своей направленности является ком-

плексной , т.е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления досуга, отдыха и воспи-

тания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Этапы реализации про-

граммы 

 

Программа смены реализуется в три эта-

па. 

 - подготовительный 

- организацион-

ный 

- основной 

- итоговый. 

Подготовительный этап (апрель-май) включает: устано-

вочное педагогическое совещание с включением всего кад-

рового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы 

на отрядном уровне, планирование деятельно-

сти, информационную работу с родителем (родителя-

ми) или законным представителем (законными представи-

телями). Организационный этап (2 июня) включает: 

адаптацию детей к новым условиям, знакомство с режи-

мом, правилами, укладом организации лагеря, фор-

мирование временного детского коллектива. 

Основной этап (2-20 июня) включает: 

- обеспечение реализации программы лагеря с днев-

ным пребыванием; 

- максимальное использование возможности и усло-

вий лагеря для удовлетворения запросов, ожиданий, при-

тязаний каждого ребёнка. 

Итоговый этап (21-22 июня) включает: 

- подведение итогов реализации програм-
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мы; - анализ реализации программы, 

- корректировка программы на следующий год. 

Обоснование актуально-

сти программы. 

Актуальность программы обусловлена следующими фактора-

ми:- устойчивым спросом родителей на организованный от-

дых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у 

них потребности здорового образа жизни; 

Очень важно для здоровья детей, чтобы после долгого перио-

да учебного года произошла  разрядка накопившейся  напря-

жённости.  

 Многие родители самоустранились от воспитания, разруша-

ется традиционная структура семьи, меняются общепринятые 

нормы поведения. Участниками лагерных смен являются дети 

с различными творческими способностями, успеваемостью, 

социальным опытом, из разных семей. Детский оздорови-

тельный лагерь – это место, где может быть очень эффектив-

но построена педагогическая работа по самоопределению 

личности ребенка через включение его в творческую деятель-

ность. 

Главным направлением в работе оздоровительного лагеря яв-

ляется педагогическая поддержка и помощь в индивиду-

альном развитии ребенка. В систему педагогической под-

держки включается и психологическая, и социальная, и оздо-

ровительная – поскольку все они интегрируются. Особенно 

необходима эта помощь детям, не имеющим возможности за-

городного оздоровительного отдыха. 

Создание комфортной психологической среды для каждого 

ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свобо-

ды, раскованности в проявлении своих эмоций. 

Основная деятельность лагеря направлена на развитие лично-

сти ребенка и включение его в разнообразие человеческих от-

ношений и межличностное общение со сверстниками. Дет-

ский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, мо-

жет дать детям определенную целостную систему нравствен-

ных ценностей и культурных традиций через погружение ре-

бенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дру-

жеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лаге-

ря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные 

качества личности, ощутить значимость собственного «я»; 

осознать себя личностью, вызывающей положительную оцен-

ку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на 

новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. 

 

Цель и задачи программы 

, в соответствии с их ак-

туальностью для целевых 

групп участников, роди-

телей. 

Формирование у детей уважения к граждан-

ским, патриотическим, нравственным и эстетическим 

ценностям, развитие чувства принадлежности к семье, 

коллективу и Родине. 

- способствовать воспитанию целостной лично-

сти, сочетающей в себе нравственные, моральные, граж-

данские, патриотические и многокультурные качества. 

- создать условия для формирования у участни-
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ков Программы активной жизненной позиции через 

участие в событиях смены; 

- создать оптимальные условия для укрепления физическо-

го, психического здоровья детей, через включение в спор-

тивно-оздоровительную деятельность; 

- организовать деятельность «Орлят России», «Движение 

первых»; 

-  

Предполагаемые резуль-

таты реализации про-

граммы ( описание пози-

тивных изменений , кото-

рые произойдут в резуль-

тате реализации програм-

мы) 

Пропаганда бережного отношения  к событиям 

Великой Отечественной войны. 

Повышение активной жизненной позиции участ-

ников программы через активное участие в событиях сме-
ны; 

Укрепление физического и психического здо-
ровья детей и подростков; 

Развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, развитие творче-

ских способностей,            детской      самостоятельности и самодеятельности. 

Новизна программы заключается в том, что оздоровление 

детей и подростков происходит параллельно с

 их гражданско-патриотическим просвещением. В лет-

нем лагере будут реализовывать свою деятельность активи-

сты «Орлята России» и  «Движение первых»,  которые 

помогут педагогическому коллективу воплощать поставлен-

ные цели и задачи. 

Кадровое обеспечение 

программы:  

-перечень специалистов  

реализующих программу 

(ФИО, должность и ква-

лификация);  

-описание системы подго-

товки педагогического 

отряда , специалистов до-

полнительного образова-

ния. 

Педагогический коллектив представлен учителями  МБОУ  

СОШ № 8 - людьми-единомышленниками, имеющими опыт 

работы с детьми в  лагерях дневного пребывания, прошедши-

ми  инструктаж СанПина, медосмотр для доступа к работе в 

ЛДП. 

Начальник лагеря- Алиханоа А.Х. 

Воспитатели: Ханбабаева Ф.Э., Сулейманова А.А., Шуай-

бова С.М.,Магомедова Н.Н., Телевова З.Ш., Шамилова 

Э.А., Маликова А.А., Омарова А.К. 
Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга со-

стояния здоровья привлекается учитель физической культу-

ры- Халитов Д.А., 

для медицинского контроля – Магомедова С.Д. (медицин-

ская сестра) 

для обеспечения питания в школьной столовой – поварской 

состав- Кундулова С.К. 

 для соблюдения чистоты в помещениях – технический пер-

сонал -  

Перед началом работы лагеря проходит установочный семи-

нар для воспитателей и отрядных вожатых, проводятся обу-

чающие и практические занятия для педагогов и вожатых. 

Проводится проверка знаний по охране труда в объёме, соот-

ветствующем должностным обязанностям. Часть педагогов 

прошли курсовую подготовку по теме «Современные методы 

и приемы повышения эффективности работы по организации 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время». 
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Механизм реализации 
 
 

 В 2025 году наша страна отмечает важнейший праздник – 

80-летие Победы в Великой Отечественной войне. Указом 

президента Российской Федерации 2025 год обьявлен в 

России Годом защитника Отечества как знак нашей неуго-

саемой памяти о событиях Великой Отечественной войны и 

в честь наших сегодняшних героев , участников специаль-

ной военной операции. Основным механизмом реализа-

ции программы являются тематические недели, при-

уроченные к 80-летию Великой Отечественной войны

 и Году защитника Отече-

ства 

 мероприятия: 

1-я неделя – станция «Мой край родной в годы ВОВ». 

2-я неделя – станция «Защитники  на фронте и в тылу». 

 3-я неделя – станция «Мы – потомки героев», «никто 

не забыт, ничто не забыто», «без прошлого, нет будуще-

го» 

 

Социально-экономическая 
значимость  

 

Социально-экономическая значимость состоит: 
 в создании условий для удовлетворения потребно-

стей детей, подростков в активном и полноценном 
отдыхе и оздоровлении; увеличении числа детей и 
подростков, охваченных организованными
 формами отдыха, оздоровления и занятости; 

• в формировании любви к своей малой родине, 
своей стране; 

в создании максимальных условий для раз-
вития творческого потенциала детей, подростков; 

• в формировании приоритета здорового образа жиз-
ни, нравственных ориентиров; 

Социальный эффект программы предусматри-

вает формирования будущего гражданина нашей страны 
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Пояснительная записка 

 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием 

(далее – Программа) разработана на основании федеральной программы воспита-

тельной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного 

плана воспитательной работы, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.03.2025 № 209.Актуальность и новизна программы 

воспитательной работы в летнем лагере, посвященной памяти Великой Отечест-

венной войны, заключаются в нескольких аспектах: 

Историческая значимость: Великая Отечественная война — одно из ключевых 

событий мировой истории XX века, которое оказало огромное влияние на судьбу нашей 

страны и всего мира. Воспитание уважения к подвигу ветеранов и понимание 

важности сохранения исторической памяти является важной задачей современного об-

разования. 

Патриотическое воспитание: Программа, направленная на формирование пат-

риотизма среди детей и подростков, способствует развитию чувства гордости за свою 

страну, уважение к её истории и традициям. 

Формирование гражданских ценностей: Память о событиях ВОВ помогает воспи-

тывать такие качества, как ответственность, коллективизм, уважение к старшим 

поколениям и готовность защищать Родину. 

Социальная сплоченность: Совместные мероприятия, посвящённые памяти 

ВОВ, способствуют укреплению межличностных связей между участниками лаге-

ря, развивая чувство общности и взаимопомощи. 

Новизна 

Интерактивные формы обучения: Использование современных техноло-

гий и интерактивных методов позволяет сделать процесс изучения 

истории более увлекательным и доступным для детей. Это могут быть квесты, вир-

туальные экскурсии, мультимедийные презентации, кинолектории: Включение эле-

ментов творчества, таких как создание театрализованных постановок, помогает 

детям глубже проникнуться атмосферой эпохи и выразить свои эмоции через искус-

ство. Участие ветеранов боевых действий и очевидцев: Организация встреч с ветеранами 

или людьми, пережившими войну, участниками СВО,  даёт возможность услышать 

живые свидетельства тех времён, посещение музея, урок-реконструкции «Без срока дав-

ности» что делает программу более эмоциональной и запоминающейся.  Экологические          аспекты: Включая в программу элементы экологической ответственности и заботы о природе, можно подчеркнуть связь между бережным отношением к окружающей среде и сохранением 

исторической памяти. Таким образом, программа воспитательной работы в летнем 

лагере, посвящённая памяти ВОВ, остаётся актуальной благодаря своей зна-

чимости для формирования гражданской позиции и патриотического сознания 

молодого поколения. Введение новых форматов и подходов делает её интересной и 

современной, способствуя более глубокому пониманию и восприятию исторических 

событий . Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, со-

зидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосер-

дие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историче-
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ская память и преемственность поколений, единство народов России 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответствен-

ности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологическо-

го сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в раз-

личных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоро-

вья. 

Программа включает разделы: целевой, содержательный, организа-

ционный. Название смены: «Никто не забыт, ничто не забыто!» 

 

Режим дня лагеря «Экипаж» с дневным пребыванием детей 

   2025г 

Элементы режима дня Время 

Сбор детей  08:30 

Утренняя зарядка 08:30 - 08:45 

Линейка 08:45 - 09:00 

Завтрак 09:00 –09:30 

Работа по плану отрядов 10:00 –12:30 

Обед 12:30 – 13:30 

Культурно-массовые и спортивные мероприятия 13:30 – 14:30 

      Уход детей домой 14:30 

  

 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел 1. Целевые основы Программы 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний -базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей пред-

ставлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально зна-

чимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом 

возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навы-

ки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий 

и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирова-

ние ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в об-

щественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Задачи: 

- способствовать воспитанию целостной личности, сочетающей в себе нравст-

венные, моральные, гражданские, патриотические и многокультурные качества. 

- создать условия для формирования у участников Программы активной 

жизненной позиции через участие в событиях смены; 

- создать оптимальные условия для укрепления физического, психического 

здоровья детей, через включение в спортивно-оздоровительную деятельность; 

- организовать деятельность «Движение первых»; - обеспечить безо-

пасное пребывание детей в лагере. 

Методологическая основа разработки и реализации Программы  

Методологической основой разработки и реализации Программы являются 

два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.  Системно-

деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной дея-

тельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоя-

тельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организован-

ной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в услови-

ях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъ-

ектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных ка-

честв, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей

 в окружающей действительности, формированию стремления к не-

прерывному саморазвитию. 
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                                           Принципы реализации  Программы : 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельно-

сти; принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан-

ников и их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей де-

тей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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Раздел 2. Содержательный 

 

В основу каждого направления воспитательной работы заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многона-

циональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъ-

екту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных рели-

гий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результа-

там труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьес-

берегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздорови-

тельного     процесса    эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рацио-

нального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безо-

пасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответст-

венного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и обще-

ственных потребностей. 

В блоке содержания "Россия" будут реализованы следующие комплексы мероприя-

тий: 

- Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, истори-
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ческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью 

предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации,  

тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, вклю-
чающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты. 

 

- Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей в просветительский проект "Без срока давности", который нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на фор-

мирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чув-

ству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увекове-

чиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной войны. 

- Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обще-

ству и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, рос-

сийского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимо-

действии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и мо-

лодежи (далее -Движение Первых). 

 

Инвариантные содержательные модули 

включают: 1) Модуль "Спортивно оздоро-

вительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию опти-

мального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством:физкультурно-оздоровительных 
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занятий, которые проводятся максимально на открытых площадках; различных 

видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, ды-

хательная, беговая, игровая);динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предпо-

лагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, кон-

курсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с ис-

пользованием материалов официального сайта Федеральной службы по над-

зору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-

питание.РФ". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с меди-

цинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

2) Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотно-

сится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в час-

ти поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытно-

сти, в деятельности лагеря. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в вирту-

альных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; по-

становки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рам-

ках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" воз-

можна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в 

сфере культуры: "Культура. РФ", Национальная электронная библиотека, Националь-

ная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

3) Модуль "Детское самоуправление". 

- На уровне лагеря: самоуправление может складываться из деятельности вре-

менных и постоянных органов: творческие и инициативные группы, совет командиров 

отрядов. 

- На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа-

тиве и предложениям членов отряда, при взаимодействии с педагогами лагеря. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жиз-

ненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспита-

тельных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной ус-

пешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награ-

ждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 
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соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря, качеству воспиты-

вающей среды, символике лагеря; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимули-
рования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличност-

ных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград по-

зволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, 

приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка 

и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать 

индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка 

к участию в делах отряда и лагеря, включение в органы самоуправления, где ребен-

ку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального 

характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов 

за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным предста-

вителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуаль-

ных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде или в официальных социальных сетях школы; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

4) Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профес-

сиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориен-

тации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям про-

фессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профори-

ентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профес-

сии; 

организация тематических дней, в работе которых принимают участие экс-

перты из различных сфер производства, где дети могут познакомиться с про-

фессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рын-
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ке труда. 

 

5) Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых". 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Про-

грамму воспитательной работы следующих форматов: 

 смены Движения Первых - программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроен-

ные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные 

на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и граж-

данского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 

тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных 

событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, 

с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, сти-

мулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации 

детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в 
Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках сле-

дующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диа-

лог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует форми-

рованию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на при-

мере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в орга-

низации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки за-

боты о других и лидерские качества; 

акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек 

для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значе-
ния этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию. 
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Вариативные содержательные  

модули. 1) Модуль "Экскурсии и походы". 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам 
боевой славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопас-

ного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональ-

ному использованию своего времени, сил и имущества. 

 

2) Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в лагере может являться одним из основных 
видов деятельности и реализовываться через деятельность кружковых объединений. 

 

Уровни реализации содержания Программы включают в себя: 

1) Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демон-

страцию ценностного отношения к смысловому блоку «Россия». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов представляет собой 

совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

2) Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуника-

тивного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных осо-

бенностей. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 

является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает вза-

имную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

3) Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, кружки, органы самоуправления на общелагер-

ном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности. 

4) Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим про-

странством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для обще-

ния; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных си-

туаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка со-

вместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребно-

стями, давать им возможности для самореализации; 
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формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знаком-

ства, визитные карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 
дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требо-

ваний; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут сле-

довать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллекти-

ву; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, 

при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровле-

ния. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение 

метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

организация коллективно-творческих дел (КТД) направлена на создание нового 

продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность 

(основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предпо-

лагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности 

от планирования до анализа). 
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Раздел 3. Организационный 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется 

на базе МБОУ «СОШ№8 города Кизилюрта». Предпочтение отдается игровым, кон-

курсным формам. Основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пре-

быванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной органи-

зации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для об-

разовательной организации форматы. 

Реализация Программы включает в себя: 

1) Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации лагеря: установочное педагогическое совещание с включением 

всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (за-

конными представителями). 

2) Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом лаге-

ря, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационно-

го периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

3) Основной период смены направлен на максимальное развитие лич-

ностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 

уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспи-

тательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

4) Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены пози-

тивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего раз-

вития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено 

в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане. 

5) Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных 

форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредст-

вом обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образователь-

ную организацию. 

6) Анализ воспитательной работы осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспи-

танников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является само-

анализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим составом. 
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реа-

лизации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных 

структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; ра-

боты с родителем (родителями) или законным представителем (законными предста-

вителями); работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных про-

блем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки програм-

мы воспитания на следующий год. 

Партнерское взаимодействие с Движением Первых способствует успешной реа-

лизации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными 

образовательными организациями, организациями культуры, спорта,

 общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспита-

ния, ценности и традиции уклада организации. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сооб-

ществом -родителями (законными представителями) детей предусматривает следующие 
форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала работы лагеря, об особенностях воспи-

тательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, кото-

рые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социаль-

ных сетях и мессенджерах; 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации лагеря, направленный на достижение высоких 

стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с деть-

ми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого

 педагогического персонала и вожатых; распределение функциона-

ла, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией вос-

питательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным распи-

санием организации,     расстановку кадров; вопросы     повышения     квали-

фикации педагогических работников в области воспитания и образования; систе-

му мотивации и поддержки педагогических работников; систему методического 

обеспечения деятельности педагогического состава; систему наставничества и преем-

ственности в трудовом коллективе лагеря. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для спе-

циалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет 

базовый минимум, который необходим для качественной реализации содержа-

ния программы воспитательной работы: 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федера-
ции, флаг субъекта Российской Федерации; 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-
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кального оформления фонограммы; 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 
места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качест-

венного оформления программных событий; оборудование, которое необходимо

 для реализации конкретной программы 
воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направ-

ленностей дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклю-

зивного пространства. 
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Реализация программы воспитательной работы «Никто не забыт, 

ничто не забыто» 

 

Основным механизмом реализации программы являются тематические 

недели, приуроченные к 80-летию Великой Отечественной войны и Году защит-

ника Отечества мероприятия: 

1-я неделя – станция «Мой край родной в годы ВОВ». 

2-я неделя – станция «Защитники  на фронте и 

в тылу».  

3-я неделя – станция «Мы – потомки героев», 

«Никто не забыт, ничто не забыто» 

Ребята и педагоги в течение смены являются участниками патриотической 

игры. В основе игры – маршрутная карта с планом-заданием для каждого определенно-

го дня. В карте – 19 пунктов назначения (каждый день смены – новый пункт, ис-

ключая день открытия и закрытия лагеря). 

Ожидаемые результаты: 

– Пропаганда бережного отношения к событиям Великой Отечественной 

войны; – Повышение активной жизненной позиции участников про-

граммы через 

активное участие в событиях смены; 

– Укрепление физического и психического здоровья детей и подростков; 

– Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятель-

ности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

Список литературы 

 

1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием 

(далее – Программа) разработана на основании федеральной программы воспита-

тельной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного 

плана воспитательной работы, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.03.2025 № 209. 

2. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей. – М.: ВЛАДОС, 2019 г. 

3. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для 

детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

                                                                        Игры детей - вовсе не игры, и правильнее 

                                                                                   смотреть на них как на самое 

                                                                         значительное и глубокомысленное  

Занятие этого возраста. 

М. Монтень 

Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками при-

роды. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое на-

пряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и уви-

деть, что удивительное рядом. В последние годы очевидно возрастание вни-

мания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют 

очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи 

находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, ла-

геря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность кол-

лективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не 

только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обо-

гащения духовного мира и интеллекта ребенка. Во время летних каникул 

происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление 

израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти 

функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За не-

сколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготови-

тельная работа. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из много-

детных и малообеспеченных семей. Для того чтобы отдых сделать полноцен-

ным была разработана программа. Данная программа предусматривает орга-

низацию летнего отдыха и оздоровления детей в условиях лагеря дневного 

пребывания. Она по своей направленности является комплексной, т. е. вклю-

чает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лаге-

ря. 



23 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реали-

зуется в течение одной лагерной смены (21 день). Основной состав лагеря – 

это дети в возрасте 6,6 -17 лет, проживающие в городе Кизилюрт. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 

в разновозрастных отрядах по 25 человек. 

3.1. Направленность программы. 

Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха и оз-

доровления детей в условиях лагеря дневного пребывания. Принимая во 

внимание эмоционально–психические перегрузки ребенка в школе и семье, 

перед воспитателями стоит цель организации эффективной оздоровительной 

работы с детьми. Программа включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в 

условиях лагеря. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе. Направления программы основываются на формирова-

нии мотивации к здоровому образу жизни, продолжении знакомства с окру-

жающим миром и, конечно же, оздоровлении и закаливании детей. 

Физкультурно-оздоровительное направление способствует формирова-

нию культуры физического здоровья , интереса к спорту, мотивирует детей 

на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации 

данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение 

учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, зна-

комство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и раз-

личных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

Художественно-творческая деятельность–это особая сфера человече-

ской активности, в которой личность не преследует никаких других целей, 

Кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических 

сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является раз-

витие креативности детей и подростков. 

Трудовое направление 
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Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные 

педагогически-организованные виды общественно полезного труда с целью 

передачи им минимума трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, 

других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и 

результатом труда. 

Познавательное направление 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к позна-

нию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неиз-

вестного, реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С 

другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, ко-

торые дала им школа, окружающая среда. 

Патриотическое направление 

Патриотическое воспитание предусматривает воспитательные 

Мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно-

нравственных традиций и истории родного края, села. 

Досуговое направление 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетво-

рения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллек-

туального и физического развития ребенка, формирования его характера. Ор-

ганизация досуговой деятельности детей один из компонентов единого про-

цесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение. 

Нормативно-правовая база Федерального уровня 

Федеральный закон от 28декабря 2016г. N465-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части совершенствования государственного регулирования ор-

ганизации отдыха и оздоровления детей», Трудовой кодекс Российской Фе-

дерации» от30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 30.12.2015); 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
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Федеральныйзаконот24.07.1998№124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (ред.от28.11.2015); 

Федеральный закон от 24.11.1996г. №132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федераци от 19 апреля 2010г. №25 «Об утверждении СанПиН 

2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и орга-

низации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 

детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 

2010г., рег. №17378); Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 №1177 

«Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобуса-

ми» (с изменениями от 23.12.2017 №1621); Постановление Правительства РФ 

от 17.12.2013 № 1176 «О Правилах дорожного движения» (с изменениями 

от23.12.2017№1621); Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 

июля 2017г. №656 «Об утверждении примерных положений об организациях 

отдыха детей и их оздоровления»; Приказ Минздрав. соц. развития России от 

16.04.2012 № 363-н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помо-

щи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»; 

Национальный стандарт РФ ГОСТР52887-2007 «Услуги детям в учреждениях 

отдыха и оздоровления»; «Методические рекомендации по обеспечению са-

нитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок орга-

низованных групп детей автомобильным транспортом» (утв. Роспотребнад-

зором, МВДРФ21.09.2006). 

Перечень локальных актов. Приказ органа местного самоуправления об 

организации отдыха и оздоровления детей; Приказ директора образователь-

ной организации об открытии лагеря; Санитарно-эпидемиологическое заклю-

чение, выданное территориальным отделением Федеральной службы по над-

зору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека; 

Акт приемки оздоровительного учреждения межведомственной комис-

сией. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12462/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12462/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12462/
consultantplus://offline/ref%3D3350CD4F467082F2E12A67D910C655F266DECB7F4714C148811C130FEDE1E5K
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Документация, необходимая для функционирования лагеря 

Заявления родителей (с резолюцией директора школы); Договор об ор-

ганизации отдыха и оздоровления ребенка; Медицинские документы детей ( в 

медицинском кабинете); 

Медицинские книжки сотрудников; 

Книга приказов по лагерю (должна быть прошнурована, пронумерована 

и опечатана); 

График работы педагогического коллектива; программа на смену; 

План работы на смену, на каждый день с указанием ответственных за 

проведение мероприятий; 

Табель учета рабочего времени педагогических работников; 

Журнал инструктажа по охране труда (записи ведутся в соответствии с 

планом мероприятий в лагере); 

Должностные инструкции (начальника лагеря, воспитателя, других 

возможных сотрудников лагеря); 

Инструкции по охране труда (при проведении экскурсии, прогулок, 

массовых мероприятий перевозке обучающихся, воспитанников автомобиль-

ным транспортом). 

3.3. Актуальность, педагогическая целесообразность 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами:- ус-

тойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

Очень важно для здоровья детей, чтобы после долгого периода учебно-

го года произошла разрядка накопившейся напряжённости.  

Многие родители самоустранились от воспитания, разрушается тради-

ционная структура семьи, меняются общепринятые нормы поведения. Участ-

никами лагерных смен являются дети с различными творческими способно-

стями, успеваемостью, социальным опытом, из разных семей. Детский оздо-

ровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построе-

http://www.pandia.ru/text/category/koll/
http://www.pandia.ru/text/category/vremya_rabochee/
http://www.pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/
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на педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через 

включение его в творческую деятельность. 

Главным направлением в работе оздоровительного лагеря являет-

ся педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. 

В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и со-

циальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. Особенно 

необходима эта помощь детям, не имеющим возможности загородного оздо-

ровительного отдыха. 

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка 

предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в 

проявлении своих эмоций. 

 Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребен-

ка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное 

общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую дея-

тельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных 

ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу иг-

ры и познавательной деятельности дружеского микро-социума. Погружая ре-

бенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положи-

тельные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать 

себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; 

повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрес-

сии и грубости. Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздорови-

тельный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, ре-

жим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. 

Результатом осуществления оздоровительного направления является форми-

рование потребности в здоровом образе жизни. А потому, во время летних ка-

никул необходимо обеспечить полноценный организованный отдых детей, т. 

е. сделать его занимательным, насыщенным, полезным для физического и 

психологического здоровья. 
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- необходимостью использования богатого творческого потенциала пе-

дагогов в реализации цели и задач программы. 

3.4. Сроки реализации программы. 

1 этап. Подготовительный- май-июнь 

 Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришко-

льного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему се-

зону. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителя директора 

по воспитательной работе по подготовке 

- школы к летнему сезону; 

- издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

- разработка программы деятельности пришкольного летнего оздо-

ровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Сулак»; 

- подготовка методического материала для работников лагеря; 

- отборка дров для работы в пришкольном летнем оздоровитель-

ном лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.) 

I.  этап. Организационный–июнь  

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

- запуск программы; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

II этап. Практический–июнь 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- реализация основной идеи смены; 

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-

творческих дел; 
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– работа творческих мастерских. 

III Аналитический–этап июнь 

Основной идеей этого этапа является: 

- Подведение итогов смены; 

- Выработка перспектив деятельности организации; 

- анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами, 

по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

- Ключевая идея программы деятельности: Лето (как персонаж) 

пригласило к себе в гости всех детей лагеря и каждый день оно знакомит их с 

новыми играми, песнями и развивает их кругозор. В игровой форме еже-

дневно реализуются различные направления воспитательной работы: 

- краеведческо -патриотическое; 

- оздоровительное и ПДД ; 

- экологическое ; 

- нравственно-эстетическое;  

В лагере «Экипаж» выбирается и утверждается своя символика: 

Флаг–флаг лагеря «Экипаж». 

Гимн смены–песня «Экипаж-вместе мы команда». 

Девиз смены– «Мы живём в гостях у лета, Мы живём в краю чудес, 

Здесь для скуки места нету, дружба и творчество делают нас сильнее» В ла-

гере «Экипаж» есть свои правила поведения (законы и правила жизни лаге-

ря). 

1.Закон точности. Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и 

сборы начинать в срок. Никогда не заставлять себя ждать- не отнимать тем 

самым у товарища драгоценные минуты. 

2.Закон поднятой руки. Этот закон учит уважать человеческое слово, 

человеческую мысль. Если человек поднимает руку, ему необходимо сооб-

щить что-то важное людям. Каждому поднявшему руку-слово. 
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3.Закон территории. Этот закон гласит: будь хозяином своей террито-

рии. Относитесь к территории как к дому: бережно, заинтересованно, по-

хозяйски. 

4.Закон доброго отношения к людям. Доброе отношение к людям - это 

постоянная готовность сделать что-то для радости другого человека, готов-

ность поступиться личным в интересах коллектива. 

5.Закон улыбки. Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ. 

На территории лагеря проживают 8 отрядов со своей символикой, девизами, 

уголками. В названиях отрядов детям предлагается отразить летнюю темати-

ку, например, «Радуга», «Светлячок», «Черепашки», «Звоночек», «Улыбка» и 

др. Организующим началом в деятельности лагеря является утренняя линей-

ка, на которую приходит Лето (костюмированный персонаж) и сообщает 

программу дня. В конце дня подводятся итоги (заполняется экран настрое-

ния, награждаются активисты дня). 

3.5. Краткая характеристика участников программы. Основной состав 

лагеря-дети, проживающие в городе Кизилюрт в возрасте 6,6 и 17 лет. Дея-

тельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разно-

возрастных отрядах по 25 человек. ( всего-200). 

Целевой блок программы. 

ЦЕЛЬ: Создание оптимальных условий, обеспечивающих полно-

ценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие. 

 

ЗАДАЧИ: 

- создание воспитательной среды в активном общении с приро-

дой, способствующих укреплению здоровья детей как жизненно важной 

ценности и сознательному стремлению к ведению здорового образа жиз-

ни; 

- развитие личности ребенка, раскрытие его способностей на ос-

нове удовлетворения интересов (прежде всего духовных и интеллекту-

альных); 
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- приобщение детей к разнообразному социальному опыту: соз-

дание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружест-

ва, сотворчества; участие в управлении детским оздоровительным лаге-

рем; 

- снижение детского травматизма и предупреждение детской 

преступности; 

- воспитание детей на традициях национальной культуры и об-

щественных ценностях; 

- создание теплой, комфортной и эмоциональной атмосферы 

смены. Программа основывается на двух главных положениях: 

а) максимально удовлетворить потребности ребёнка, признавая, что 

каждый ребёнок индивидуальность, имеющая свои тенденции развития. 

Это означает, что программа должна соответствовать интересам каждого 

из его членов. То, что для одного является желанным для другого может 

быть второстепенным, способности одного могут значительно отличаться 

от способностей другого 

б) способствовать постепенному интегрированию ребёнка в общество, 

что можно осуществить, поощряя ребёнка к саморазвитию позволяя де-

монстрировать ему свои знания и навыки, способность к адаптации, ис-

пользуя при этом источники социального взаимодействия, сотрудничест-

ва. 

Принципы организации работы лагеря дневного пребывания «Экипаж». 

Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов 

и методик по организации и осуществлению досуговой, здоровье сберегаю-

щей и профилактической деятельности.  

Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы 

(отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися но-

вых социально-нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, са-

мопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой возможно-
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сти; признание активной роли самого ребёнка в сохранении собственного 

здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими. 

Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой дея-

тельности, организацию совместной досуговой деятельности воспитанников 

с педагогами (воспитателями) и сверстниками. 

Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) 

высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благопри-

ятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций 

личности. 

Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует 

учитывать индивидуально-психологические особенности воспитанников ла-

геря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность 

навыков общения), то есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличает-

ся от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспита-

тельную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении 

ребёнка. 

Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, 

участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и 

материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замече-

но и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда. 

Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том 

числе родителей, воспитанников) через раздел «Летний лагерь» сайта школы, 

родительских групп. 

3. Планируемые  результаты. 

Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены: 

Дети и подростки 

 Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. 

Включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую 

деятельность, способствовало развитию физических, волевых качеств и цен-

ностей здорового образа жизни, навыков безопасного поведения.  
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 Само реализовали себя, приобрели опыт коллективного творчест-

ва и навыки самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях 

повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.  

 Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитанности. 

 Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, 

расставлять приоритеты. 

 Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверен-

ность в себе, адаптировались в детском коллективе.  

 Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение 

мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формиро-

вании отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропа-

ганде семейных ценностей. 

Педагоги 

 Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной 

деятельности детей и подростков в летний период, возможность применения 

этого опыта в основной педагогической деятельности. 

 Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы. 

 Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельно-

сти. 

 Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов. 

 Способствовали сплочению педагогического и детского коллек-

тивов. 

 Повысили уровень профессионализма. 

 Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей. 

Учреждение 

 Будет совершенствовать программное обеспечение отдыха и до-

суга детей в условиях лета, использование прогрессивных форм организации 

детского досуга. 

 Определит перспективы развития программы. 
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 В результате реализации программы определятся новые инициа-

тивы, которые дадут новые возможности в расширении влияния на социум, 

повышение авторитета учреждения.  Родители детей и подростков 

 Установят долговременные и доверительные отношения с учреж-

дением. 

 Получат информацию о творческом и интеллектуальном разви-

тии детей. 

 Получат рекомендации педагогического и социально-

психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию. 

4. Содержание и средства реализации программы. 

Содержание программы 

 Организационно-педагогическая деятельность 

- Комплектование штата лагеря кадрами; 

- Участие в семинарах по организации летнего отдыха для на-

чальников лагерей; 

- Проведение инструктажей с воспитателями по технике безопас-

ности и охране здоровья детей; 

- Проведение родительских собраний «Занятость учащихся ле-

том» 

Оздоровительная работа 

Основополагающимиидеямивработесдетьмивпришкольномлетнемл

агереявляетсясохранениеиукреплениездоровьядетей,поэтомувпрограммув

ключеныследующиемероприятия 

- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика; 

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени 

пребывания в лагере); 

Виды и направления деятельности 

Задачи Основные 

формы работы 

Ожидаемый результат 
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Физкультурно – оздоровительное направление способствует формиро-

ванию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует 

детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной 

реализации данного блока необходимо оборудование детской площад-

ки, приглашение учителя по физической культуре .Физические нагруз-

ки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, прове-

дение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных ме-

роприятий способствует созданию положительного физиологического 

и психологического фона. 

Вовлечение детей в различные фор-

мы физкультурно - оздоровительной 

работы; 

Выработка и укрепление гигиениче-

ских навыков; 

Расширение знаний об охране здо-

ровья. 

Утренняя зарядка 

Спортивные игры на 

спортивной площад-

ке. 

Подвижные игры на 

свежем воздухе 

Эстафеты, спортив-

ные мероприятия 

Ежедневные минут-

ки здоровья 

Социально-

активная личность, 

физически и пси-

хически здоровая, 

обладающая ду-

ховно-

нравственными 

качествами 

Художественно-творческое направление 

Художественно-творческая деятельность–это особая сфера человеческой ак-

тивности, в которой личность не преследует никаких других целей, 

Кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. 

Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие 

креативности детей и подростков. 
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Приобщение детей к 

посильной и доступ-

ной деятельности в 

области искусства, 

воспитывая у детей 

потребность, вносить 

элементы прекрасно-

го в окружающую 

среду, свой быт. 

Формирование худо-

жественно-

эстетического вкуса, 

способности само-

стоятельно оценивать 

произведения искус-

ства, свой труд. 

Развитие 

творческих  

способностей 

детей. 

Оформление отрядных 

уголков. Конкурс рисун-

ков «Как я провел лето» и 

др. 

Конкурсные программы 

«Разноцветная игра», «По 

морям, по волнам», «Шип-

шип-шоу», «Школа пова-

рят», «Бой, Гел, Шоу», 

«Бенефис Бабы-Яги» и др.  

Творческие конкурсы 

Игровые творческие про-

граммы («Вместе весело 

шагать» и др.) Выставки, 

ярмарки 

Развитое чувство пре-

красного. Умение найти 

себя в творчестве. Массо-

вое участие в культурном 

досуге. 

Трудовое направление 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педа-

гогически организованные виды общественно полезного труда с целью пе-

редачи им минимума трудовых умений, навыков, развития трудолюбия 

,других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и 

результатом труда. 



37 

Формирование трудовых навыков и их дальней-

шее совершенствование, постепенное расшире-

ние содержания трудовой деятельности. Воспи-

тание у детей личностных качеств: привычки к 

трудовому усилию, ответственности, забот-

ливости, бережливости, готовности принять уча-

стие в труде. 

Бытовой самообслуживающий труд (дежурство 

по столовой, по отряду) Общественно значимый 

труд. 

Уборка прилегающей территории  

Экологическая акция «Сделаем МИР чище!» 

Конкурс рисунков «Поможем нашей планете» 

Формирования положительных взаимоотноше-

ний между детьми в процессе труда 

Личность, способная к сво-

бодному созидательному 

труду 

Познавательное направление 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию но-

вого, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного, 

реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой сто-

роны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала 

им школа, окружающая среда 

Расширение знаний детей и подростков об окру-

жающем мире; Удовлетворение потребности ре-

бенка в реализации своих знаний и умений. 

 

«Кр

ай-

мой

» 

личность, свободно 

общающаяся со стар-

шими и сверстниками 

Патриотическое направление 

Патриотическое воспитание предусматривает воспитательные мероприятия, 

связанные с историей России, изучением духовно-нравственных традиций и 

истории родного края, села. 
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Воспитание школьников гражданами своей 

Родины, знающими и уважающими свои 

корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания и любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; Удовлетворение потребности 

ребенка в реализации своих знаний и уме-

ний. 

Приобщение к духовным ценностям рос-

сийской истории. 

 личность, любящая свою боль-

шую и малую родину, готовая 

защищать интересы своего 

Отечества 

 

  

Досуговое направление 

Досуговая деятельность–это процесс активного общения, удовлетворения 

потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуально-

го и физического развития ребенка, формирования его характера. Организа-

ция досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса 

жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

Вовлечь как можно больше 

ребят в различные формы 

организации досуга. 

Организовать

 детельность 

творческих мастерских . 

Мероприятия раз-

личной направленно-

сти 

Игры 

Проведение праздни-

ков, вечеров, конкур-

сов, ток-шоу и т.д. 

Тематические сборы 

и линейки. 

Личность, творчески 

проводящая свободное 

время. 
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Входная диагностика для детей, участвующих в реализации про-

граммы летней смены «В гостях у лета». 

Цель анкетирования: выявить отношение воспитанников к лагерной 

смене. 

Входная анкета  

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере 

более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

- Твои первые впечатления от лагеря? 

- Наша смена в лагере называется«В гостях у лета ».Что ты 

ждешь от лагеря и от смены «В гостях у лета»?  

- Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашей смене инте-

ресной и радостной для всех? 

- В каких делах ты хочешь участвовать? 

- Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

- Кто твои друзья в лагере? 

Пожалуйста, закончи предложения(фразы): 

- Я пришел в лагерь, потому, что… 

- Я не хочу, чтобы… 

- Я хочу, чтобы… 

- Я боюсь, что… 

- Пожалуйста, напиши также: 

Имя Фамилия  Отряд   

Спасибо. 

 Выходная анкета (в конце смены)  

- Что тебе понравилось в лагере? 

- Что тебе не понравилось?_ 

- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? 

Почему? 

- Было ли скучно в лагере?_ 

- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания 
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в лагере? О чем? 

- Чтобы ты хотел(а)пожелать себе? 

- Чтобы ты хотел(а)пожелать другим ребятам? 

- Чтобы ты хотел(а)пожелать педагогам? 

- Самое важное событие в лагере? 

- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Напиши 

чему? 

– Закончи предложения: 

Я рад(а), что…Мне жаль, что…Я 

надеюсь, что… 

Твое имя, фамилия . 

Спасибо. 

 

Анкета мнений для родителей о проведенной смене 

Цель анкетирования: выявить отношение родителей к прошедшей 

смене. 

1. Считаете ли Вы, что отдых Вашего ребенка в пришкольном ла-

гере  

«Сулак», принес ему пользу? 

- большую; 

- небольшую; 

- возможно, пригодятся в жизни. 

2. Как относился Ваш ребенок к пребыванию в лагере? 

- С удовольствием; 

- Особой радости не испытывал. 

3. Если будет возможность, отправители Вы ребенка в лагерь 

еще раз 

- обязательно; 

-зависит от обстоятельств; 

- не знаю. 
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4. Ваши пожелания и 

предложения:  

 

6. Условия реализации программы 

Методические условия предусматривают: 

- наличие необходимой документации, программы, плана; 

- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до 

начала лагерной смены; 

- коллективные творческие дела; 

- творческие мастерские; 

- индивидуальная работа; 

- тренинги; 

- перед началом смены приобретается инвентарь для проведения 

спортивных мероприятий, материалы для оформления и творчества детей 

призы и награды для стимулирования. 

- Деловые и ролевые игры. 

Схема управления программой 

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6,6 до 

17 лет различных социальных групп. Для организации работы по реали-

зации программы смены: 

- проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспита-

телей и вожатых; 

- составляются планы работы воспитателей, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 

- проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на 

различных этапах смены; 

- сотрудники обеспечиваются методической литературой, инстру-

ментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических меро-

приятий и т. д.; 

- проводятся инструктажи с воспитателями по охране жизни здо-
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ровья; мероприятий по профилактике детского травматизма и здорового 

образа жизни. 

Формы и методы работы 

Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с 

новым материалом. 

Словесные, настольно-печатные игры организуются с целью закрепле-

ния и как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продук-

тивные виды деятельности). 

Подвижные игры– проводятся для смены деятельности на занятиях, 

может и проводится и в конце занятия. 

Целевые прогулки, экскурсии–проводятся с целью ознакомления с ок-

ружающим. 

Вопросы проблемного исследовательского характера 

используются для развития мышления, умения рассуждать, высказы-

вать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения. 

Викторины–проводятся с целью закрепления пройденного материа-

ла. 

Метод моделирования–используется для развития у детей умения рабо-

тать по схемам. 

Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, 

снятия напряжения. 

Проведение праздников–проводятся с целью закрепления материала 

и создания положительных эмоций у детей. 

Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов 

– проводится с целью развития памяти, воображения, мышления, 

закрепления названий элементов орнаментов народов России. 

Работа с семьей – проводится с целью привлечения родителей к совме-

стной деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, органи-

зация туристического похода, экскурсий. 

Кадровое обеспечение реализуемой программы 
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В реализации программы участвуют: Штаты административно – 

хозяйственного, педагогического, медицинского, обслуживающего персонала 

лагеря гимназии, которые утверждаются директором.  

I. Административно – хозяйственный персонал:  

Начальник -1,  

Пищеблок: шеф – повар – 1;рабочие кухни – 2.  

II.  Педагогический персонал:  

1.  вожатый-2 

2.  Инструктор по физкультуре – 1;  

3. воспитатели -8; 

III. Медперсонал: Мед. сестра – 1;  

Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для 

воспитателей и отрядных вожатых, проводятся обучающие и практические 

занятия для педагогов и вожатых. Проводится проверка знаний по охране 

труда в объёме, соответствующем должностным обязанностям. Часть педаго-

гов прошли курсовую подготовку по теме «Современные методы и приемы 

повышения эффективности работы по организации отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время». 
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7.  Система контроля за реализацией программы 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1 Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации дея-

тельности детского лагеря. 

апрель Начальник лагеря 

2 Анкетирование детей в органи-

зационный период с целью выяв-

ления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере 

май Воспитатель 

3 Ежедневное отслеживание на-

строения детей, удовлетворен-

ности проведенными мероприя-

тиями. 

В течение смены Начальник 

лагеря, 

отрядные 

воспитатели 

4 Анкетирование детей 

В конце смены, позволяющее 

выявить оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатель 

5 Мониторинг здоровья детей в 

лагере за смену. 

В течение смены Начальник лагеря, 

воспитатели, ме-

дицинский работ-

ник. 

 

Критерии эффективности реализации программы 

 Критерии эффективности: 

- Эмоциональное состояние детей; 

- Личностный рост; 

- Физическое и психологическое здоровье; 

- Приобретение опыта общения со сверстниками; 

- Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

- Благоприятный психологический климат в детском и взрослом 
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коллективах; 

- Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанника-

ми лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкети-

рования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм об-

ратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет су-

дить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В кон-

це дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и 

негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педа-

гоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, 

жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лаге-

ря, сделать там запись может каждый. 
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