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Об утверждении Положения о предотвращении, выявлении урегулировании 

конфликта интересов в процессе организации деятельности -

МКОУ "СОШ №8»;

В  с о о т в е т с т в и и  с Ф е д ер а л ь н ы м  за к о н о м  о т  2 5 Л 0 .2 0 0 8  го д а  №  2 7 3 -Ф З  «О  

п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и » , м ет о д и ч е с к и м и  р е к о м е н д а ц и я м и  М и н и с т е р с т в о м  

т р у д а  и  с о ц и а л ь н о й  за щ и т ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и  п о  р а зр а б о т к е  и  п р и н я т и ю  м ер  

п о  п р е д у п р е ж д е н и ю  и п р о т и в о д ей с т в и ю  к о р р у п ц и и  о т  08 н о я б р я  2013  года ,

п р и к а з ы в а ю :

1. У т в е р д и т ь  П о л о ж е н и е  о п р е д о тв р а щ ен и и , в ы я в л ен и и  и у р е гу л и р о в а н и и  

к о н ф л и к т а  и н т е р е с о в  в п р о ц е ссе  о р ган и зац и и  д е я т ел ь н о ст и  М К О У  « С О Ш  № 8 » ; 

(д ал ее  - п о л о ж е н и е )  (П р и л о ж ен и е  №  1).

2. Д е л о п р о и зв о д и т е л ю  А л и е в о й  С .Х .:

- о зн а к о м и т ь  со т р у д н и к о в  М К О У  "С О Ш  № 8 »  п о д  р о с п и с ь  с П о л о ж е н и ем ;

- п р и  п р и е м е  н а  р аб о ту , в н о в ь  п р и н я т ы х  со т р у д н и к о в , п р о в о д и т ь  о зн ак о м л ен и е  с 

п о л о ж е н и е м  п о д  р о сп и сь .

3. З а м е с т и т е л ю  д и р е к т о р а  п о  И К Т  З и я в д и н о в о й  А .М . р а зм е с т и т ь  п о л о ж ен и е  н а  

о ф и ц и а л ь н о м  са й те  М К О У  "С О Ш  № 8 » ;

4 .О тветствен н ы м  з а  п р о ф и л а к т и к у  к о р р у п ц и о н н ы х  и  и н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й  

н а зн а ч и т ь  за м е с т и т е л я  д и р е к т о р а  п о  о б е сп е ч е н и ю  б е зо п асн о с ти  А б а к а р о в а  И .С .

4. К о н т р о л ь  з а  и с п о л н е н и е м  д а н н о го  п р и к а за  о став л я ю  з а  со б о й .

5. П р и к а з  в с т у п а е т  в  си лу  с м о м е н т а  его  

п о д п и сан и я .

З .З .М а го м е д о в
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К  приказу № 209/1 от 17.06.2017г.

«Об утверж дении П олож ения о предотвращ ении, выявлении и урегулировании 

конф ликта интересов в процессе организации деятельности М К О У  "С ОШ  № 8»; 

Положение о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов 

в процессе организации деятельности управления образования

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о предотвращ ении, выявлении и урегулировании конф ликтов 

интересов (далее - П олож ение) в М К О У  «СО Ш  № 8»; разработано в соответствии 

содействую щ им  законодательством  РФ , полож ением об М К О У  "С ОШ  № 8»;, 

локальны м и норм ативным и правовы ми актами управления.

1.1.1. П од конф ликтом  интересов поним ается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прям ая или косвенная) долж ностного лица влияет или м ожет 

повлиять на надлеж ащ ее исполнение им долж ностны х (служебны х) обязанностей и при 

которой возникает или м ож ет возникнуть противоречие м еж ду личной 

заинтересованностью  долж ностного лица и правами и законны м и интересам и 

управления, способное привести к  причинению  вреда правам  и законны м  интересам  

управления.

1.1.2. П од личной заинтересованностью  долж ностного лица, которая влияет или м ожет 

повлиять на надлеж ащ ее исполнение им  долж ностны х (служ ебны х) обязанностей, 

поним ается возм ож ность получения долж ностны м  лицом  при исполнении долж ностны х 

(служ ебны х) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного им ущ ества или услуг 

им ущ ественного характера, ины х им ущ ественны х прав для себя или для третьих лиц.

1.2. П оложением  определяю тся виды конф ликтов интересов, причины  (условия) 

возникновения конф ликтов интересов, м ероприятия по их вы явлению , предотвращ ению  

и урегулированию  в целях исклю чения возм ож ности вовлечения управления в 

противозаконны е ф инансовые операции, порядок контроля над исполнением  настоящ его 

П олож ения.

2. Виды конф ликтов интересов

2.1. П ри осущ ествлении своей деятельности возмож но возникновение конф ликтов 

интересов в силу противоречия м еж ду им ущ ественны м и или ины м и интересам и 

П редприятия (его органов управления, долж ностны х лиц и сотрудников) и 

им ущ ественны м и или иными интересами контрагентов, а такж е противоречие м еж ду 

личной заинтересованностью  сотрудников



управления, его долж ностны х лип, и законны м и интересам и сам ого управления, его 

контрагентов; когда в результате действия (бездействия) органов управления и/ияи его 

сотрудников м огут быть допущ ены  случаи наруш ения прав и законны х интересов 

контрагентов, а такж е нанесения убы тков управления.

2.2. Л ю бое разногласие или спор при осущ ествлении деятельности управления меж ду 

управления и/или его сотрудником, которы е возникли в связи с участием  контрагента, 

либо разногласие или спор меж ду контрагентами, если это затрагивает интересы  

управления, по своей сути представляет собой такж е разновидность конф ликта 

И нтересов, так  как затрагивает или м ож ет затронуть отнош ения внутри управления.

2.3. В настоящ ем  П олож ении рассм атриваю тся следую щ ие случаи возникновения 

конф ликтов интересов:

• м еж ду органами управления, долж ностны м и лицам и, сотрудникам и управления и 

контрагентам и управления;

• м еж ду управления и  долж ностны ми лицам и управления, сотрудникам и при 

осущ ествлении ими служ ебных обязанностей.

3. П ричины  (условия) возникновения конф ликта интересов

3.1. К онф ликт интересов м ож ет иметь неблагоприятны е последствия, если работник 

управления позволяет частном у либо ином у интересу, действию  извне, влиять на 

объективность его суж дения и действия от имени управления, конкурировать против 

управления по лю бы м  сделкам, снижать эф ф ективность, с которой он исполняет свои 

долж ностны е обязанности, повы ш ать риски по проводим ы м  управления сделкам, 

наносить вред финансовому полож ению  или проф ессиональной репутации  управления.

3.2. К онф ликты  интересов м огут возникать в процессе осущ ествления деятельности 

управления м еж ду органами управления, долж ностны м и лицам и, сотрудникам и и 

контрагентам и управления в результате:

3.2.1. несоблю дения органами управления, долж ностны м и лицам и и сотрудникам и 

управления законодательства, У става и локальны х норм ативны х правовы х актов 

управления, в том  числе по разграничению  полномочий;

3.2.2. совм ещ ения одним и тем  ж е работником  управления ф ункций по соверш ению  

сделок, оформ лению  (подписанию ) первичны х учетны х докум ентов, на основании 

которы х осущ ествляю тся записи по счетам  бухгалтерского учета (расчетны е, 

м ем ориальны е, кассовы е, внебалансовы е документы), отраж ению  сделок в 

бухгалтерском  учете, контролю  за  ними, по оценке достоверности и полноты  

документов, предоставляем ы х при заклю чении договора, и последую щ ем у м ониторингу 

финансового состояния контрагента;

3.2.3. совм ещ ения одним и тем  ж е работником  управления ф ункций по 

санкционированию  перечисления (вы дачи) денеж ны х средств и осущ ествлению  их 

фактического перечисления (выдачи);



3.2.4. совм ещ ения одним и тем  ж е работником  управления ф ункций адм инистрирования 

автом атизированны х систем с возм ож ностью  отраж ения сделок в бухгалтерском  учете с 

использованием  данны х автом атизированны х систем;

3.2.5. совм ещ ения одним и тем же работником  управлении 'ф ункций по ведению  счетов, 

на которы х отраж аю тся операции контрагентов управления и счетов, отраж аю щ их 

собственную  ф инансовую  и хозяйственную  деятельность управления;

3.2.6. осущ ествления одним работником  управления сделок за  счет и по поручению  

контрагент и за  счет средств управления;

3.2.7. несоблю дения принципа приоритета интересов управления и его контрагентов 

перед личны м и интересами, злоупотребление служ ебный полож ением  в личны х целях;

3.2.8. несоблю дения норм делового общ ения и принципов проф ессиональной этики;

3.2.9. несоблю дения внутренних лимитов управления при проведении сделок;

3.2.10. ведения собственной ком м ерческой деятельности;

3.2.11. предоставления деловы х возм ож ностей другим ком паниям  в ущ ерб 

интересам  управления в силу личны х интересов.

3.3. У гроза конф ликта интересов м ож ет отсутствовать, если:

3.3.1. заним аемая работником  управления должность, характер вы полняем ой им в рам ках 

его долж ностны х обязанностей деятельности не позволяет ем у единолично определять и 

(или) влиять на парам етры  сделки, в отнош ении которой у него им еется, или м ожет 

возникнуть потенциальная область конф ликта интересов, непосредственно конф ликт 

интересов;

3.3.2. личны е, профессиональные качества работника управления, его репутация 

позволяю т не рассм атривать ситуацию  с его участием, как конф ликт интересов.

4. П редотвращ ение конф ликта интересов

4.1. В целях исполнения требований управления по организации внутреннего контроля на 

управления, поддерж ания высокой деловой репутации управления локальны м и 

норм ативны м и правовы ми актами управления, настоящ им  П олож ением  устанавливаю тся 

требования по предотвращ ению  и урегулированию  конф ликта интересов, к которы м 

относятся установленны е меры, действия и порядок, обязательны е для исполнения 

органами управления, его долж ностны м и лицам и и сотрудникам и управления.

4.2. Э фф ективность работы  по предупреж дению  и урегулированию  конф ликта интересов 

предполагает полное и своевременное выявление таких конф ликтов и координацию  

действий всех органов управления, инф орм ирование ответственного по урегулированию  

конф ликта интересов по сущ еству.



4.3. М еры  по недопущ ению  возникновения конф ликта интересов долж ностны х лиц 

управления, членов его органов управления, сотрудников при осущ ествлении им и 

служ ебны х обязанностей направлены  на исклю чение возм ож ности получения им и лично 

или через своего представителя м атериальной и/или иной вы годы  с использованием  

служ ебны х полном очий при заклю чении сделок/соверш ении операций.

4.4. О сновны ми м ерам и по предотвращ ению  конф ликтов интересов при осущ ествлении 

деятельности управления являются:

4.4.1. С трогое соблю дение органами управления, долж ностны м и лицам и и 

сотрудникам и управления процедур соверш ения операций и сделок, установленны х 

законодательством , полож ением и иным и локальны м и норм ативны м и правовы м и актами 

управления, долж ностны м и инструкциями;

4.4.2. утверж дение и  поддерж ание организационной структуры  управления, которая 

четко разграничивает сферы ответственности, полном очий и отчетности;

4.4.3. распределение полном очий по управлению  распределением  обязанностей меж ду 

начальником  и зам естителями;

4.4.4. предоставление доверенностей на соверш ение отдельны х видов операций (сделок) 

определенном у кругу работников управления;

4.4.5. распределение долж ностны х обязанностей работников таким  образом, чтобы 

исклю чить конф ликт интересов и условия его возникновения, возм ож ность соверш ения 

преступлений и осущ ествления ины х противоправны х действий при соверш ении 

управления операций и других сделок;

4.4.6. запрет на использование, а такж е передачу инф ормации, которая составляет 

служ ебную  или ком мерческую  тайну управления, для заклю чения сделок третьим и 

лицами;

4.4.7. внедрение м ногоуровневой системы  внутреннего контроля.

4.5. В целях предотвращ ения конф ликта интересов органы  управления, долж ностны е 

лица и сотрудники управления обязаны:

4.5.1. исполнять обязанности с учетом разграничения полном очий, установленны х 

локальны м и норм ативны м и правовы ми актами управления;

4.5.2. соблю дать требования законодательства РФ , полож ения управления, локальны х 

норм ативны х правовы х актов управления, настоящ его П олож ения;

4.5.3. воздерж иваться от соверш ения действий и принятия реш ений, которы е м огут 

привести к  возникновению  конф ликта интересов.

4.5.4. обеспечивать эф ф ективность управления активам и и пассивам и, вклю чая 

обеспечение сохранности активов, управление рискам и управления;

4.5.5. исклю чить возм ож ность вовлечения управления, его долж ностны х лиц и 

сотрудников в осущ ествление противоправной деятельности, в том  числе в легализацию  

(отм ывание) доходов, полученны х преступны м  путем  и ф инансированию  терроризма;



4.5.6. обеспечивать м аксим ально возм ожную  результативность при соверш ении 

операций и других сделок управления;

4.5.7. обеспечивать качественный учет инф орм ации о контрагентах  управления;

4.5.8. обеспечить порядок соверш ения сделок с контрагентам и установленны м  

локальны м  норм ативны м  правовым  актам управления;

4.5.9. не соверш ать крупные сделки и сделки с заинтересованностью  без 

предварительного одобрения их уполном оченны м и органам и управления;

4.5.10. осущ ествлять раскры тие инф ормации о деятельности управления в соответствии с 

требованиям и действую щ его законодательства РФ;

4.5.11. обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуем ой 

инф ормации, предоставляемой контрагентам  управления, органам  регулирования и 

надзора, другим  заинтересованны м  лицам, в том  числе в реклам ны х целях;

4.5.12. своеврем енно рассм атривать достоверность и объективность негативной 

инф орм ации о управления в средствах м ассовой инф орм ации и ины х источниках, 

осущ ествлять своеврем енное реагирование по каж дому факту появления негативной или 

недостоверной инф ормации;

4.5.13. участвовать  в вы явлении рисков управления и недостатков систем ы  внутреннего 

контроля управления;

4.5.14. соблю дать норм ы делового общ ения и принципы  проф ессиональной  этики;

4.5.15. предоставлять ответственного по урегулированию  конф ликта интересов 

П редприятия исчерпы ваю щ ую  инф ормацию  по вопросам, которы е м огут стать предметом  

конф ликта интересов;

4.5.16. обеспечивать своевременность расчетов по договорам контрагентов, расчетов по 

ины м  сделкам;

4.5.17. исклю чить сознательное использование в личны х целях  сотрудникам и управления 

ситуации при очевидной ош ибке контрагента, в том  числе при ош ибке в договоре, 

подписанном  контрагентом . В случае наличия такой ош ибки сотрудник управления 

долж ен инф орм ировать об этом  контрагента;

4.5.18. поставить в известность выш естоящ ее долж ностное лицо или органы  управления 

П редприятия о нам ерении приобрести долю  (акции) контрагентов П редприятия;

4.5.19. доводить до сведения вы ш естоящ его долж ностного лица, ответственного по 

урегулированию  конф ликта интересов инф орм ацию  о лю бом  конф ликте интересов, как 

только о нем  стало известно;

4.5.20. обеспечит своевременное вы явление конф ликтов интересов на сам ы х ранних 

стадиях их развития и внимательное отнош ение к ним со стороны  П редприятия, его 

долж ностны х лиц  и сотрудников.

4.5.21. П рим еры  указанны х мер предотвращ ения и разреш ения конф ликта интересов не 

являю тся исчерпы ваю щ им и. В каждом конкретном  случае урегулирования конф ликтов 

интересов м огут использоваться и ины е м еры  предотвращ ения и разреш ения конф ликта 

интересов, не противоречащ ие



законодательству РФ  на усм отрение ответственного по урегулированию  конф ликта 

интересов.

5. У регулирование (устранение) конф ликтов интересов

5.1. У регулирование (устранение) конф ликтов интересов осущ ествляется на управления 

ответственны м  по урегулированию  конф ликта интересов, в ком петенцию  которого 

входит контроль за  недопущ ением возникновения конф ликтов интересов, учет 

письм енны х заявлений и требований контрагентов, членов органов управления и 

сотрудников П редприятия о возникновении конф ликтов интересов, а такж е поиск такого 

реш ения, которое, являясь законны м и обоснованны м, устраняло бы возникш ий или 

возникаю щ ий конф ликт интересов.

5.2. В ы бор прием лем ы х процедур устранения конф ликта интересов осущ ествляется 

ответственны м  по урегулированию  конф ликта интересов и  в каж дом  конкретном случае 

зависит от характера самого конфликта.

5.3. В случае возм ож ности урегулирования конф ликта на уровне структурного 

подразделения, руководитель подразделения обязан в течение одного рабочего  дня 

представить ответственны м  по урегулированию  конф ликта интересов инф орм ацию  о 

конф ликте, возм ож ны х причинах его возникновения, мерах, которы е были предприняты .

6. О сновны е принципы  управления конф ликтом  интересов в организации.

В основу работы  по управлению  конф ликтом  интересов в управления полож ены  

следую щ ие принципы:

обязательность раскры тия сведений о реальном  или потенциальном  конф ликте 

интересов;

индивидуальное рассм отрение и оценка репутационны х рисков для управления при 

выявлении каждого конф ликта интересов и его урегулирование; конф иденциальность 

процесса раскры тия сведений о конф ликте интересов и процесса его урегулирования; 

соблю дение баланса интересов управления и работника при урегулировании конф ликта 

интересов;

защ ита работни ка от преследования в связи с сообщ ением  о конф ликте интересов, 

которы й бы л своевременно раскры т работником  и урегулирован (предотвращ ен) 

управления.



. П орядок раскры тия конф ликта интересов работником  управления и порядок его 

урегулирования, в том  числе возмож ны е способы  разреш ения возникш его конф ликта 

интересов

П роцедура раскры тия конф ликта интересов доводится до сведения всех работников 

управления. У станавливаю тся следую щ ие виды  раскры тия конф ликта интересов: 

раскры тие сведений о конф ликте интересов при приеме на работу; раскры тие сведений о 

конф ликте интересов при закупке м атериально-технических и  ины х ценностей; 

раскры тие сведений о конф ликте интересов при назначении на новую  долж ность; разовое 

раскры тие сведений по мере возникновения ситуаций конф ликта интересов.

Раскры тие сведений о конф ликте интересов осущ ествляется в письм енном  виде. М ож ет 

быть допустим ы м  первоначальное раскры тие конф ликта интересов в устной  форме с 

последую щ ей ф иксацией в письм енном  виде. Долж ностны м  лицом , ответственны м  за 

прием сведений о возникаю щ их (им ею щ ихся) конф ликтах интересов является 

председатель ком иссии по противодействию  проявлениям коррупции!

У правление берет на себя обязательство конф иденциального рассм отрения 

представленны х сведений и урегулирования конф ликта интересов. П оступивш ая 

инф ормация долж на быть тщ ательно проверена уполном оченны м  на это  долж ностны м  

лицом  с целью  оценки серьезности возникаю щ их для управления рисков и вы бора 

наиболее подходящ ей формы урегулирования конф ликта интересов. В итоге этой работы  

управления м ож ет прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой бы ли представлены  

работником, не является конф ликтом  интересов и, как следствие, не нуж дается в 

специальны х способах урегулирования. У правление такж е м ож ет прийти к выводу, что 

конф ликт интересов им еет место, и использовать различны е способы  его разреш ения, в 

том  числе: ограничение доступа работника к  конкретной инф ормации, которая м ож ет 

затрагивать яичны е интересы  работника;

добровольны й отказ работника управления или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия реш ений  по вопросам, которы е 

находятся или м огут оказаться под влиянием  конф ликта интересов; пересм отр и 

изм енение ф ункциональны х обязанностей работника; перевод работника на должность, 

предусм атриваю щ ую  вы полнение ф ункциональных «бязанностей, не связанны х с 

конф ликтом  интересов (на основании образования сотрудника); 

отказ работника от своего личного интереса, порож даю щ его конф ликт с интересам и 

организации;

I



увольнение работника из организации по инициативе самого работника;

П риведенны й перечень способов разреш ения конф ликта интересов не является 

исчерпы ваю щ им . В каждом конкретном  случае по договоренности организации и 

работника, раскры вш его  сведения о конф ликте интересов, м огут бы ть найдены иные 

формы его урегулирования.

П ри разреш ении им ею щ егося конф ликта интересов следует вы брать наиболее "мягкую" 

меру урегулирования из возм ож ных с учетом  сущ ествую щ их обстоятельств. Более 

ж есткие м еры  следует использовать только в случае, когда это вы звано обоснованной 

необходим остью  или в случае, если более "мягкие" м еры  оказались недостаточно 

эфф ективны ми. П ри принятии реш ения о выборе конкретного м етода разреш ения 

конф ликта интересов важ но учитывать значим ость личного  интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущ ерб интересам 

управления.

8. О бязанности работников в связи с раскры тием  и урегулированием  конф ликта 

интересов

П олож ением  устанавливаю тся следую щ ие обязанности работников в связи  с раскры тием  

и урегулированием  конф ликта интересов: при принятии реш ений  по деловы м  вопросам  и 

вы полнении своих трудовы х обязанностей руководствоваться интересам и управления - 

без учета своих личны х интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать (по возм ожности) ситуаций и обстоятельств, которы е м огут привести к 

конф ликту интересов;

раскры вать возникш ий (реальны й) или потенциальны й конф ликт интересов; 

содействовать урегулированию  возникш его конф ликта интересов.

9. Заклю чительны е положения

9.1. Н астоящ ее П олож ение вступает в действие с м ом ента его утверж дения.

9.2. И зм енения в Н астоящ ее-П оложение вносятся приказами по М К О У  «СО Ш  № 8»

9.3. С рок действия настоящ его П олож ения не ограничен и П олож ение действует до 

м ом ента его отмены приказом по М К О У  «СО Ш  № 8»;



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-12-05T21:40:18+0500




